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ประกาศองค์การบริหารส่วนพระกลางทุ่ง
เรื่อง  รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานเป็นพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕64

                  *************************************
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม มีความประสงค์จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบล          พระกลางทุ่ง ประจำปีงบประมาณ ๒๕64 ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 - ๒๕66 เพื่อปฏิบัติงานในตำแหน่งที่สรรหาและเลือกสรร 



อาศัยอำนาจตามความในข้อ 18 และ ข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  28  กรกฎาคม  2547 องค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้
 
๑.  ประเภทของพนักงานจ้างและตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร


พนักงานจ้างตามภารกิจ  

1. ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) สังกัด กองการศึกษาฯ


จำนวน  1  อัตรา

พนักงานจ้างทั่วไป

1. คนงานทั่วไป สังกัด กองคลัง




จำวน    1  อัตรา

2. คนงานทั่วไป สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

จำนวน  1  อัตรา

  
๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้
(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า  ๑๘  ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน  ๖๐ ปี
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(4) ไม่เป็นผู้ที่มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานส่วนตำบล  ดังต่อไปนี้
ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 



ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม


ง. โรคพิษสุราเรื้อรัง
จ. โรคติดยาเสพติดให้โทษ
/(5) ไม่เป็น...

- ๒ -
(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
(9) ไม่เป็นพระภิกษุสามเณร  นักพรต  หรือนักบวช
หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ ในวันทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละตำแหน่งแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก  ก)
3. ระยะเวลาการจ้าง
3.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ มีระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี หลังจากได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม 
3.2 พนักงานจ้างทั่วไป มีระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๑ ปี
 
4. กำหนดการรับสมัครและสถานที่รับสมัคร
ผู้ประสงค์จะสมัครเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างฯ ติดต่อรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ระหว่างวันที่ 5-14 มกราคม  2564 ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ) ทั้งนี้สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์ www.praklang.com หรือสอบถามทางหมายเลขโทรศัพท์                      042 - 531018  
  
5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ
1. ผู้สมัครสอบพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) จะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จำนวน ๑๐๐.- บาท  
2. ผู้สมัครสอบพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงานทั่วไป จะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จำนวน 50.- บาท และจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต จึงจะคืนค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครเฉพาะที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต








6.หลักฐาน...
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6. หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมกับใบสมัคร

ผู้ประสงค์จะสมัครให้ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร
ดังต่อไปนี้

6.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้ว
ไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๓ รูป

6.๒
สำเนาวุฒิการศึกษา สำเนาประกาศนียบัตรหรือสำเนาทะเบียนแสดงผลการเรียน จำนวน ๑ ฉบับ
6.3 หนังสือรับรองทักษะการทำงานในตำแหน่งที่รับสมัครมาแล้ว 5 ปี จากนายจ้างหรือหัวหน้าหน่วยงาน (เฉพาะพนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้มีทักษะ)

6.4 สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมสำเนาถูกต้อง จำนวน ๑ ฉบับ

6.5 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน ๑ ฉบับ

6.6 ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน (ใช้ฉบับจริง) จำนวน ๑ ฉบับ
6.7 หลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) พร้อมสำเนาจากต้นฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ


สำเนาเอกสารทุกชนิดให้ถ่ายเอกสารโดยใช้กระดาษขนาด A4 เท่านั้น และรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ พร้อมนำเอกสารและหลักฐานฉบับจริงมาในวันสมัครด้วย

7. เงื่อนไขการรับสมัคร
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น


8.   หลักเกณฑ์ในการสรรหาและเลือกสรร (ผนวก ข)

8.1 ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)


          หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันแบ่งเป็น 3 ภาค 300 คะแนน คือ
                  
     8.1.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ( ภาค ก ) (10๐ คะแนน)



8.1.2 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง(ภาค ข) (100 คะแนน)









8.1.3 ภาค...
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     8.1.3 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (ภาค ค) (สัมภาษณ์) (๑๐๐ คะแนน)
                       
         - ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น  เป็นต้น  เมื่อผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) โดยได้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ เป็นผู้มีสิทธิสอบในภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ( ภาค ค) (สัมภาษณ์) ได้


8.2 ตำแหน่ง คนงานทั่วไป(ทั่วไป)

      8.2.1 ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (สัมภาษณ์) (100 คะแนน) โดยวิธีการสัมภาษณ์ ดังนี้  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น  เป็นต้น          
  
9. เกณฑ์การตัดสิน


9.1 ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)
    
              9.๑.1 การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (สัมภาษณ์) ที่สอบตามหลักสูตรแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ผู้ที่มีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (สัมภาษณ์) ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) ในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 60 




9.1.2 การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ให้เรียงลำดับที่จากคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้รับหมายเลขประตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า


9.2   ตำแหน่งคนงานทั่วไป(ทั่วไป)




9.2.1 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องได้คะแนนการสอบสัมภาษณ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 





9.2.2 การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ให้เรียงลำดับที่จากคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้รับหมายเลขประตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า



9.2.3 บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ากรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่งประสงค์จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานตำแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่ บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก (สำหรับตำแหน่ง คนงานทั่วไปผู้ที่สอบผ่านได้ในอันดับที่ 1 จะได้บรรจุแต่งตั้งและปฏิบัติหน้าที่ในสังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนผู้ที่สอบผ่านได้ในอันดับที่ 2 จะได้บรรจุแต่งตั้งและปฏิบัติหน้าที่ในสังกัด           กองคลัง) 
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       9.3 ผู้ที่ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ คือ

            
(๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้

(๒)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพื่อรับการบรรจุแต่งตั้งภายในเวลาที่กำหนด เว้นแต่มีเหตุจำเป็นและแจ้งให้ทราบกำหนดเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน





10. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ วันเวลา และสถานที่สอบ


      10.1 องค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบในวันที่ 
15 มกราคม  2564  และทางอินเตอร์เน็ต www.praklang.com  


      10.2 องค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง กำหนดวันสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)  ในวันที่  19 มกราคม 2564 รายละเอียดดังนี้
	วัน เวลา
	วิชาที่สอบ
	สถานที่สอบ

	เวลา 09.00-10.30 น.
	ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)
	ห้องประชุมสภา อบต.พระกลางทุ่ง

	เวลา 10.31-12.00 น.
	ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)
	ห้องประชุมสภา อบต.พระกลางทุ่ง


10.3 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)  ในวันที่  20  มกราคม  2564  ณ ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง ทางเวปไซต์ www.praklang.com หรือสามารถสอบถามได้ที่ โทร.          ๐-๔๒๕๓-๑๐๑๘
10.4 องค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่งกำหนดวันสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (สัมภาษณ์)  ในวันที่   21  มกราคม  2564  รายละเอียดดังนี้
     10.4.1 ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)

	วัน เวลา
	วิชาที่สอบ
	สถานที่สอบ

	เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป
	ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง      (ภาค ค) (สัมภาษณ์)
	ห้องประชุมสภา อบต.พระกลางทุ่ง



10.4.2 ตำแหน่ง คนงานทั่วไป(ทั่วไป)
	วัน เวลา
	วิชาที่สอบ
	สถานที่สอบ

	เวลา 13.30 น.เป็นต้นไป
	ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง      (ภาค ค) (สัมภาษณ์)
	ห้องประชุมสภา อบต.พระกลางทุ่ง


 11.
การประกาศผลสอบ

องค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามลำดับคะแนนที่สอบได้ ในวันที่  22  มกราคม  2564  ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง และทางอินเตอร์เน็ต www.praklang.com 

๑2. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร
12.1 ตำแหน่ง ผู้ดูแลแด็ก(ทักษะ) ผู้สอบคัดเลือกได้จะได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างภารกิจ เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม (ก.อบต.) แล้วเท่านั้นและจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่งกำหนด
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12.2 ตำแหน่ง คนงานทั่วไป (ทั่วไป) เมื่อประกาศผลการสอบฯ แล้วองค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่งจะดำเนินการเรียกบุคคลที่ผ่านการเลือกสรร โดยเรียงตามลำดับที่ของบัญชีมารายงานตัวเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง และรายงาน ก.อบต.จังหวัดนครพนมทราบต่อไป กรณีบุคคลใดไม่มารายงานตัวตามที่กำหนดจะถือว่าสละสิทธิ์ และจะเรียกบุคคลลำดับถัดไป

13. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
(1) การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรจะเรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ หากได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้สอบได้ในลำดับที่สูงกว่า
(2) บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร องค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรในตำแหน่งเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ถือเป็นอันยกเลิก


 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่        23         เดือน  ธันวาคม  พุทธศักราช   ๒๕63
(นายสวาท  ลำทอง)
[image: image2.wmf] 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง
� EMBED Word.Picture.8  ���





ปลัด..........................


รองปลัด....................


หัวหน้าส่วน.............


พิมพ์.........................








_1390651570.doc
[image: image1.png]






