ภาคผนวก  ก.
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง  ลงวันที่  23  ธันวาคม  ๒๕63
เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (สำหรับผู้มีทักษะ) และ พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงานทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒564

..............................................................................................................................................................................
พนักงานจ้างตามภารกิจ

ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (สำหรับผู้มีทักษะ)
                ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
                

- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นหลัก

  
- จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และคุณลักษณะตามวัย

  
- ปฏิบัติงานด้านวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

   
- สนับสนุนช่วยเหลือการปฏิบัติงานร่วมกับครูผู้ดูแลเด็ก

  
- ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

                 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

- มีทักษะเฉพาะบุคคลที่จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า ๕ ปี และทักษะของบุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้น ๆ โดยมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน 

                 อัตราค่าตอบแทน
                   - ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  9,400.-  บาท/เดือน พร้อมเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  
                   - เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  เดือนละ 2,000 บาท ทั้งนี้ เมื่อรวมกับค่าตอบแทนแล้ว


ต้องไม่เกิน 13,285 บาท/เดือน
                   - ระยะเวลาการจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่เกินคราวละ  ๔  ปี

พนักงานจ้างทั่วไป
ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  โดยไม่จำเป็นต้องอาศัยความรู้ตามหลักวิชาการงาน ลักษณะใช้แรงงานทั่วไป  ภายใต้การควบคุมงานของหัวหน้างานผู้รับผิดชอบ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง


ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานหน้าที่ในตำแหน่ง
คนงานทั่วไป  และมีร่างกายแข็งแรง  



อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

ค่าตอบแทนเดือนละ  9,๐0๐.-  บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ๑,0๐๐.- บาท  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,00๐.- บาท
ภาคผนวก  ข.
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง  ลงวันที่  23  ธันวาคม  ๒๕63
เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (สำหรับผู้มีทักษะ) และ พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงานทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒564

..............................................................................................................................................................................
หลักสูตรและวิธีการสอบ
            1. พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (สำหรับผู้มีทักษะ)

      
๑.๑. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
 
- พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม
 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 และแก้ไขเพิ่มเติม
 
- พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และแก้ไขเพิ่มเติม
 
- พระราชบัญญัติในการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

  
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546
 
- ระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม
 
-  ความรู้เกี่ยวกับการเมือง เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและเทคโนโลยี
 
-  ความรู้ด้านภาษาไทย
                   
-  ความรู้ด้านคณิตศาสตร์


๑.๒. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)   คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน

                      - พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542


 - พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
 

 - พรบ.ระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
 

 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3
๑.๓. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) สัมภาษณ์      คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
                       ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น  เป็นต้น          
2. พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงานทั่วไป
2.1 ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีการสัมภาษณ์ ดังนี้  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น  เป็นต้น          
