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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติให้เป็นสายงานผู้บริหาร 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง  อำเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม
---------------------------------------------------
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง อำเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม จะดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหาร  ซึ่งเป็นตำแหน่งที่ว่าง โดยวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร  ในตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ (นักบริหารการศึกษา ระดับ ๖) จำนวน  ๑  อัตรา  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง  อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม  


อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๕๔(๓) ข้อ ๘๖ และข้อ ๘๙-๑๐๑ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  29 พฤศจิกายน 2545 (และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน) จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้


๑. ชื่อตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือก


   ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ (นักบริหารการศึกษา ระดับ ๖) สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง  อำเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม  จำนวน ๑ อัตรา



๒. รายละเอียดตำแหน่ง  หน้าที่และความรับผิดชอบ 


    หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติของผู้สมัครและความรู้
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  (ผนวก  ก.)










๓. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ


    ผู้สมัครสอบคัดเลือก จะต้องเป็นพนักงานส่วนตำบลและเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติ
เฉพาะสำหรับตำแหน่งในวันสมัครสอบคัดเลือก  ดังนี้

๓.๑ ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางการศึกษา หรือทางอื่น ที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ และ  

๓.๒ ได้ดำรงตำแหน่งในระดับ ๖ หรือที่  ก.อบต.เทียบเท่า โดยปฏิบัติงานด้านบริหารงานทางด้านการศึกษา หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี
  /๔. การสมัคร...
-๒-
๔.  การสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก


     ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมเอกสารต่างๆ ที่ต้องใช้ในการสมัครได้ที่ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง  อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ตั้งแต่วันที่ ๑๕-๒8 พฤษภาคม ๒๕๕๕ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐  - ๑๖.๓๐  น. (เว้นวันหยุดราชการ)  และสอบถามรายละเอียดได้ที่โทรศัพท์หมายเลข ๐-๔๒๕3-๑018 ในวันและเวลาราชการ โดยผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองว่าถูกต้องครบถ้วน ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่รับสมัครนั้น หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือก และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด ๆ



๕.  เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือก



๕.๑  ใบสมัครฯ (เอกสารหมายเลข ๑)  



๕.๒   สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (บัตรประจำตัวพนักงานส่วนตำบล) จำนวน  ๑ ฉบับ  พร้อมรับรองสำเนาทุกฉบับ (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน)



๕.๓   สำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบล   พร้อมรับรองสำเนา   จำนวน  ๑  ฉบับ



๕.๔   สำเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร   พร้อมรับรองสำเนา   จำนวน  ๑  ฉบับ



๕.๕  รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการ  หน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว  จำนวน  ๓  รูป  (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน) โดยเขียนชื่อ – ชื่อสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง



๕.๖  แบบตรวจสอบคุณสมบัติและประวัติผู้สมัครฯ (เอกสารหมายเลข ๒ แนบท้ายประกาศ)  จำนวน  ๑  ชุด 












๕.๗  หนังสือยินยอมจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัด  อนุญาตให้มาสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ  (เอกสารหมายเลข ๓ แนบท้ายประกาศ) 
5.8 หนังสือรับรองการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก(เอกสารหมายเลข 4 แนบท้ายประกาศ)   
๕.9  แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง ๑ ชุด (เอกสารหมายเลข
5 แนบท้ายประกาศ)  




๕.10   ใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันรับสมัคร  



๕.๑1 สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครสอบเพศหญิง)        ใบเปลี่ยนชื่อ/นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ/นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) พร้อมรับรองสำเนา อย่างละ        ๑ ฉบับ   

ทั้งนี้ หากผู้สมัครสอบรายใดยื่นเอกสารที่องค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่งกำหนดไม่ครบถ้วนในวันสมัคร  องค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่งจะถือว่าผู้นั้นไม่มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ ในครั้งนี้








                    /๖.  ค่าธรรมเนียม...
-๓-



๖.  ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ


     ผู้สมัครสอบคัดเลือกฯจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในวันสมัครสอบคัดเลือก  คนละ  ๔๐๐  บาท


๗.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกฯ


     ดำเนินการสอบดังนี้
1. ความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน)
         ให้ทดสอบภาคความรู้ความสามารถที่ต้องการตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และระเบียบ/กฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  โดยวิธีสอบข้อเขียน (ผนวก ข.)
ข. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)
          


ให้ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ งานในตำแหน่งนั้นโดยเฉพาะและระเบียบ/กฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง โดยวิธีสอบข้อเขียน  หรือให้ทดลองปฏิบัติงานหรือวิธีอื่นใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม  (ผนวก ข.)
3. ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
ให้ทดสอบความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  โดยพิจารณาจากความรอบรู้ แนวความคิดและความคิดเห็น ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์  ในเรื่องต่างๆ ดังนี้ ความรอบรู้ในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง กฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบล รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง, วิสัยทัศน์, ความรอบรู้ในการบริหาร, การบริหารงานบุคคล, การบริหารงานอย่างมืออาชีพ ปฏิภาณ        ไหวพริบ,บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ ฯลฯ (ผนวก ข.)


๘. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกฯ

 องค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ           ในวันที่  29  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม  และทางเว็บไซด์  www.praklang.com 


ข้อ ๙. การประกาศกำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก
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                      เวลา
วันที่สอบ
	๐๙.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น.
	๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป
	สถานที่สอบ

	วันเสาร์ที่ 9 มิถุนายน๒๕๕๕
	-วิชาภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
(ภาค ก.)
-วิชาภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.)
	-วิชาภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.)
	จะแจ้งให้ทราบวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกฯ


             
๑๐.  การแต่งกาย


       ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องแต่งเครื่องแบบสีกากีคอพับ ในวันสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  และให้นำบัตรประจำตัวเข้าสอบคัดเลือกฯพร้อมบัตรเจ้าหน้าที่ของรัฐไปแสดงในวันสอบคัดเลือกฯด้วย    









/ข้อ ๑๑. ในกรณีมี...
-๔-

๑๑. ในกรณีมีการทุจริต
 
ในกรณีที่พบว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตอันทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการสอบคัดเลือก ให้คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ รายงานให้องค์การบริหารส่วนตำบลทราบเพื่อพิจารณาว่าสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้าหากองค์การบริหารส่วนตำบลให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว  ก็ให้ดำเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่  สำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป


๑๒.  เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก


การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตร  ไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ โดยคำนึงถึงหลักวิชาวัดผลด้วย


๑๓ การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก



องค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่งจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ภายใน ๕ วันทำการนับถัดจากวันสอบคัดเลือกฯ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง อำเภอธาตุพนม             จังหวัดนครพนม 
๑๔. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้
               ๑๔.๑ การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ให้เรียงลำดับจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูง ลงมาตามลำดับ ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า
๑๔.๒  บัญชีผู้สอบคัดเลือกครั้งนี้ให้ใช้ได้ไม่เกิน  ๖๐  วัน  นับแต่วันขึ้นบัญชี
                          ๑๔.๓  บัญชีการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้บริหารให้ใช้ได้เฉพาะองค์การบริหารส่วนตำบลที่ได้ดำเนินการสอบคัดเลือก องค์การบริหารส่วนตำบลอื่นไม่สามารถขอใช้บัญชีได้


๑๕.  การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้


       ๑๕.๑ เมื่อประกาศผลการสอบคัดเลือกแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง จะแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบคัดเลือกตามลำดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้  โดยผู้ที่อยู่ในลำดับต้นจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับต่อไป     ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจาก  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม     
      /๑๕.๒  ในกรณี...
-๕-

 
๑๕.๒ ในกรณีมีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งที่ว่างและภายหลัง มีตำแหน่งว่างเพิ่มขึ้นอีก องค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง อาจพิจารณาผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกที่เหลืออยู่ดำรงตำแหน่งได้หรืออาจจะดำเนินการสอบคัดเลือกใหม่ก็ได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับดุลพินิจขององค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง           ผู้ที่สนใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม  ๔๘11๐  โทรศัพท์  ๐-๔๒๕3-๑018 ในวันและเวลาราชการ


๑๖. หากมีข้อสงสัยหรือโต้แย้งในประกาศฉบับนี้ให้ถือผลการวินิจฉัยของคณะกรรมการการสอบ
คัดเลือกฯ เป็นที่สุด

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่   223๓๑ เดือน  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕
ชูเกียรติ มูลไชย
(นายชูเกียรติ  มูลไชย)
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง










          

(ผนวก ก.)
รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง  หน้าที่  ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  ความรู้  ความสามารถ  ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ชื่อตำแหน่ง
      
                       นักบริหารการศึกษา  ๖
หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานในฐานะหัวหน้าส่วนการศึกษา  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบสูงเทียบระดับกอง รับผิดชอบงานทางการศึกษาท้องถิ่น งานสังคมสงเคราะห์  งานสันทนาการ งานการศาสนา               งานขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมและงานศิลปกรรม โดยควบคุมหรือช่วยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนหนึ่ง  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


กำหนดจุดมุ่งหมายการทำงาน  ติดต่อประสานงาน  การพิจารณาวางแผนอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณด้านการศึกษา  การวางแผนงาน  มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุมงาน  ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา  แนะนำติดตามผลประเมินผล   และแก้ไขปัญหาต่าง ในการปฏิบัติงานของฝ่ายการศึกษาท้องถิ่น


ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมากเกี่ยวกับงานศึกษาท้องถิ่น  งานสังคมสงเคราะห์  งานสันทนาการ
การพลศึกษา  ลูกเสือ  และยุวกาชาด   โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง เช่น งานวางแผนการศึกษา รวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา งานนิเทศการศึกษา งานตรวจโรงเรียน งานประเมินผล งานเผยแพร่การศึกษา งานปรับปรุงโรงเรียน งานขยายการศึกษาภาคบังคับ งานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักสูตร งานบริหารงานบุคคล การจัดทำงบประมาณและดำเนินการตามงบประมาณ  งานสงเคราะห์ผู้มีปัญหาทางสังคม งานกีฬาประชาชน งานเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น รวมถึงการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย               ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา การประสานงานกับสถานศึกษาและหน่วยงานอื่นๆและปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


๑. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางการศึกษา  หรือทางอื่น ที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ และ  


๒. ดำรงตำแหน่งในระดับ ๖  หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่า  โดยต้องปฏิบัติงานทางด้านการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี
/ความรู้ความสามารถ...........

-๒-
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. มีความรู้ในวิชาการบริหารการศึกษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
2. มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด
4. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
5. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
6. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล
7. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจ และสังคม โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งของประเทศไทย
8. มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
9. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา และสรุปเหตุผล
10. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น  การสหกรณ์  งานเยาวชน  การพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียนและแนวความคิดของโรงเรียนชุมชน
(ผนวก ข.)
ขอบเขตเนื้อหาวิชาสอบข้อเขียน ในการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล เพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็น            สายงานผู้บริหาร  ในตำแหน่ง หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ  (นักบริหารการศึกษา ๖)

...............................................................

ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน)


ให้ทดสอบความรู้ความสามารถที่ต้องการ  ตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน  ดังนี้


๑.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐
๒.  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒
๓.  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.๒๕๔๐
๔.  พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  พ.ศ.  ๒๕๓๙
๕.  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖
๖.  พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน

๗.  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ.๒๕๒๖   และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
๘.   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน  
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
๙.  ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน  ด้านการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม
๑๐. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙
๑๑.  ระเบียบ/กฎหมายอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง
ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง(คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน)
๑.  พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
๒.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒
๓.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           พ.ศ.๒๕๔๑  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
๔.  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ปี พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

๕. ระเบียบ/กฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
/ ค. ภาคความ...
-๒-
ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
ให้ทดสอบความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  โดยพิจารณาจากความรอบรู้  แนวความคิดและความคิดเห็น  ด้วยวิธีสอบสัมภาษณ์  ในเรื่องต่างๆ  ดังนี้
๑. ความรอบรู้ในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง กฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบล  รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ  สังคม การเมือง
๒. วิสัยทัศน์
๓. ความรอบรู้ในการบริหาร
๔. การบริหารงานบุคคล
๕. การบริหารงานอย่างมืออาชีพ
๖. ปฏิภาณไหวพริบ
๗. บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ
                                     ฯลฯ
 









(เอกสารหมายเลข ๑)
เลขประจำตัวสอบ......................................

           ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
                        เพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร
            ตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ (นักบริหารการศึกษา ระดับ ๖)
                ขององค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง  อำเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม
-----------------------------------------------------------

เรียน  คณะกรรมการสอบคัดเลือก ฯ


  
ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อเปลี่ยนสายงาน        ผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร  ตำแหน่งหัวหน้าส่วนการศึกษาฯ  (นักบริหารการศึกษา ระดับ ๖) จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้ามาเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนี้
๑.  ชื่อ……………..………………………………..สกุล………………………………………………………
๒.  เพศ         (   )      ชาย
  (  /  )
หญิง
๓.  วัน เดือน ปีเกิด..................................อายุปัจจุบัน................ปี วันเกษียณอายุราชการ.....................................
๔.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...........................................................................ระดับ....................................................
     เงินเดือน..........................................บาท  งาน............................................................................

     สำนักงาน/กอง/ฝ่าย..............................................หน่วยงาน............................................................................
     อำเภอ……………………………............................................ จังหวัด......................................................................
     โทรศัพท์...............................โทรสาร................................E-Mail.....................................................................
๕.  ประวัติการดำรงตำแหน่ง (ให้เริ่มตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้รับราชการครั้งแรก และให้ข้อมูลเฉพาะ 
    เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระดับตำแหน่งหรือเปลี่ยนสายงานหรือโอนไปสังกัดส่วนราชการอื่นหรือโอนกลับมา
    เท่านั้น)
	ระดับ
	ชื่อตำแหน่ง
	สังกัด/หน่วยงาน
	วัน เดือน ปี
ที่ได้รับการแต่งตั้ง
	ระยะเวลา
การดำรงตำแหน่ง
(ปี/เดือน/วัน)

	๓
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	

	๔
	
	
	
	

	๕
	
	
	
	


	๖
	
	
	
	


      ทั้งนี้ หากไม่สามารถกรอกรายละเอียดในตารางนี้  ให้กรอกรายละเอียดในกระดาษ A๔ แล้วแนบท้ายใบสมัครนี้











/๖. สถานที่…
-๒-
๖.  สถานที่ติดต่อ

ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก

บ้านเลขที่.......................หมู่ที่............ซอย/ตรอก........................................ถนน.......................................

แขวง/ตำบล...................................เขต/อำเภอ....................................จังหวัด…………………………………….

รหัสไปรษณีย์....................................โทรศัพท์..........................................โทรสาร……………………………….

E-Mail....................................................................
๗.  สถานภาพครอบครัว

      (    )  โสด

      (   )  สมรส

      ( / )  อื่นๆ ………………………………………………

ชื่อคู่สมรส.......................................สกุล..........................................อาชีพ.................................................
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา

      (    ) ไม่มีบุตร/ธิดา
      (  /  ) มีบุตร/ธิดา จำนวน..............คน (ชาย............คน หญิง............คน)
๘.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันรับสมัคร)
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดัน
โลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่น ๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	

	๙.  ประวัติการศึกษา  (ตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น)
วุฒิการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จ
การศึกษา
	การได้
รับทุน

	มัธยมศึกษาตอนต้น 
	
	
	
	
	

	มัธยมศึกษาตอนปลาย
	
	
	
	
	

	อนุปริญญา
	
	
	
	
	

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	


๑๐.  ประวัติการรับราชการ

วันบรรจุเข้ารับราชการ............................................ตำแหน่ง.............................................ระดับ…………...

ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม.............................................ปี..............................เดือน










/๑๑. กรณีฝึกอบรม…

๓-
๑๑.  กรณีฝึกอบรม (ตามหลักสูตรสำคัญ)
	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น ๆ
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม

	ช่วงเวลา
	ทุน
การอบรม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


๑๒.  ดูงาน (ที่สำคัญ)
	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๓.  การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	











     /๑๔. ความสามารถพิเศษ…

-๔-
๑๔.  ความสามารถพิเศษอื่น ๆ

ภาษาอังกฤษ.............................................................................................................................................

คอมพิวเตอร์...............................................................................................................................................

อื่น ๆ (โปรดระบุ)......................................................................................................................................
๑๕.  เหรียญเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ

ชั้นที่………………………………………………………..ได้รับเมื่อ………………………………………………...

ชั้นที่………………………………………………………..ได้รับเมื่อ………………………………………………...
๑๖.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออื่น ๆ ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	


๑๗.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน

...................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติงานให้เป็นสายงานผู้บริหาร ซึ่งเป็นตำแหน่งที่ว่าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่งทุกประการ  ทั้งนี้  หากตรวจสอบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือใช้ข้อความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้
  
      (ลงชื่อ)……………………………..………………ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก
     (……………….……………………….)
                                     ตำแหน่ง……………………………………………

                                    วันที่…………..เดือน……………………..พ.ศ……………

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่
(
)  ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก
(
)  ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก
(ลงชื่อ)…………..…………………………ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก
      (……………..………………………..)
 เลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ                 
(เอกสารหมายเลข ๒)
แบบตรวจสอบคุณสมบัติและประวัติผู้สมัครสอบ
ประกอบการพิจารณาการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อเปลี่ยนสายงาน
ผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ (นักบริหารการศึกษา ระดับ ๖)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง  อำเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม
………………..…………..
ชื่อ................................................................ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.....................................................ระดับ...........

หน่วยงาน....................................................สังกัด....................................................อำเภอ.....................................
จังหวัด..................................................วัน เดือน ปี เกิด..................................................อายุ..............................ปี
ข้อมูลเบื้องต้น
	๑.  เงินเดือน (ปัจจุบัน)
	

	๒.  วุฒิการศึกษา (ระดับสูงสุด)
	

	๓.  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
	

	     ๓.๑  ในระดับปัจจุบัน

	วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่………………….……ถึงวัน……………….……..……

           รวม……………..ปี……………..เดือน………….วัน

	     ๓.๒  ในสายงานปัจจุบัน

	วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่………………….……ถึงวัน……………….……..……

           รวม……………..ปี……………..เดือน………….วัน

	๔.  อายุราชการ (ปี/เดือน/วัน)

	วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่………………….……ถึงวัน……………….……..……

           รวม……………..ปี……………..เดือน………….วัน

	๕.  ความผิดย้อนหลัง ๕ ปี
     (ระบุการถูกลงโทษทางวินัย)
	

	๖.  การพิจารณาความดีความชอบ (ย้อนหลัง ๕ ปี)
	๑.  เงินเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ ได้รับการพิจารณา ……………….ขั้น
๒.  เงินเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ ได้รับการพิจารณา ……………….ขั้น
๓.  เงินเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ ได้รับการพิจารณา ……………….ขั้น
๔.  เงินเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ได้รับการพิจารณา …….………….ขั้น
๕.  เงินเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ ได้รับการพิจารณา ……………….ขั้น


หมายเหตุ  ให้ผู้ขอรับการสอบคัดเลือกกรอกข้อมูลนี้ส่งพร้อมสำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบล หรือบัตร 

     ก.พ.๗ ซึ่งตนเองได้ตรวจสอบและเจ้าพนักงานประวัติฯ รับรองความถูกต้อง
	(ลงชื่อ)...................................................เจ้าของประวัติ 
      (......................................................)
	(ลงชื่อ)...............................................เจ้าพนักงานประวัติ 
      (..................................................)


(ลงชื่อ)....................................................ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง
       (.....................................................)
    เลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ
(เอกสารหมายเลข ๓)
หนังสือยินยอมให้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก

และอนุญาตให้พนักงานส่วนตำบล  เข้ารับการสอบคัดเลือกฯ
เขียนที่                                                                …


หนังสือยินยอมฉบับนี้ ออกให้เพื่อแสดงว่า ข้าพเจ้า                                                ตำแหน่ง 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล                         อำเภอ                              .จังหวัด                            .                  
อนุญาตให้                                                           ซึ่งเป็น                                                 ตำแหน่ง      
                                                   ระดับ                   ตำแหน่งเลขที่                                            .                                                                 
อัตราเงินเดือน                   ตัวอักษร (                                         )สำนัก/ส่วน                                  .                                                                                           
องค์การบริหารส่วนตำบล                           อำเภอ                              .จังหวัด                                 .                               
สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  ตามประกาศ องค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง  เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล เพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร ซึ่งเป็นตำแหน่งที่ว่าง ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ (นักบริหารการศึกษา ระดับ ๖) ขององค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง อำเภอธาตุพนม             จังหวัดนครพนม  และยินยอมให้โอน/ย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหารที่ว่าง หากผ่านการสอบคัดเลือก


ให้ไว้  ณ  วันที่              เดือน                          พ.ศ.            .             
         (ลงชื่อ)                                                      .

                            (                                                       )
       ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล                               .

(เอกสารหมายเลข ๔)

ที่  นพ  ๗๔๖๐๑ /                                                               ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล...............
                                                                                      อำเภอ.....................  จังหวัด........................
หนังสือรับรอง

             ตามที่ นาย/นาง/นางสาว.......................................................ตำแหน่ง............................................สังกัด/ฝ่าย.........................................................งาน................................................ส่วน................................................. องค์การบริหารส่วนตำบล.......................................ได้ยื่นใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่ว่าง ตำแหน่ง ................................................................(...............................................................................)
องค์การบริหารส่วนตำบล...........................  อำเภอ.........................  จังหวัด...............................  นั้น


ได้ตรวจสอบแล้ว ขอรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว..............................................................................
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.................................................................สังกัด/ฝ่าย....................................................................งาน.........................................ส่วน.............................................. องค์การบริหารส่วนตำบล..............................


ให้ไว้  ณ  วันที่..................เดือน..............................พ.ศ.................................






( ลงชื่อ )







        ( .................................................... )






        ตำแหน่ง................................................................







หมายเหตุ    ผู้มีอำนาจลงนามรับรองต้องเป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ตามกฎหมายที่กำหนดไว้ หรือ       
                กรณีมอบอำนาจ ให้แนบสำเนาคำสั่งมอบอำนาจมาแสดงด้วย

(เอกสารหมายเลข 5)
แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
ในการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งบริหาร
	ตอนที่ ๑  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน(สำหรับผู้รับการประเมินกรอก)

	1. ชื่อและนามสกุลของผู้รับการประเมิน............................................................................................................
2. วุฒิการศึกษา................................................สาขาวิชา......................................ระดับการศึกษา...................
สถานศึกษา.....................................................................จบการศึกษาเมื่อปี พ.ศ. .......................................
3.  เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่ ......... เดือน....................................พ.ศ. ....................
ตำแหน่ง.................................................................
๔.   ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงานหรืองานอื่นที่  
      เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  ดังนี้  (เฉพาะสายงานผู้บริหาร)
      ๔.๑..............................................................................................................................................................
     ๔.๒..............................................................................................................................................................
๕.   ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.................................................................ระดับ.................ขั้น.........................บาท
      กอง/ส่วน........................................................เมื่อวันที่.........เดือน.....................................พ.ศ. ...............
๖.  ประวัติการดำเนินการทางวินัย (ถ้ามี)
..........................................................................................................................................................................
๗. ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง
                                                          (ลงชื่อ)..............................................................ผู้รับการประเมิน
                                                                (                                                )
                                                         ตำแหน่ง............................................................
                                                         วันที่.........เดือน...............................พ.ศ. ..........


-๒-

ตอนที่ ๒ การประเมินบุคคล (สำหรับผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด)
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน

	
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งสายงานใหม่
๑. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
-การรักษาวินัย
-ประวัติส่วนตัว ความประพฤติส่วนตัว
-ประวัติการทำงานและพฤติกรรมอื่น
-การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน และข้อบังคับของทางราชการ
-การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ


	      ๑๐
	

	๒.  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    -ความตั้งใจในการทำงานที่รับมอบหมายหรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ
    - ไม่ละเลยต่องาน ยอมรับผลงานของตนเองทั้งด้านความสำเร็จและความผิดพลาด ไม่ปัดความรับผิดชอบ
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น
    - ตั้งใจแก้ปัญหาต่างๆ ให้ลุล่วงไปด้วยดี
    - จริงใจที่จะปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น
	       ๑๐
	

	๓. ความอุตสาหะ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
   - มีมานะอดทน เอาใจใส่หน้าที่การงาน
   - กระตือรือร้น อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ
   - มีความขยันหมั่นเพียร ไม่เฉื่อยชา
   - ไม่ย่อท้อ  สนใจแก้ปัญหางานที่ยุ่งยากซับซ้อนต่างๆ 
   - ตั้งเป้าหมายให้งานสำเร็จด้วยดีประสิทธิภาพ
	    ๑๐
	

	๔. ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
  - มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น
  - ทำงานร่วมกับเพื่อนร่วมงานได้เป็นอย่างดี
  - ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
  - ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ
  - เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของผู้ร่วมงาน
	     ๑๐
	


-๓-

ตอนที่ ๒  การประเมินบุคคล  (ต่อ)

	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน

	
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	 ๕. ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
-ความรู้ความชำนาญในหน้าที่รับผิดชอบ
-สามารถปฏิบัติงานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี
-งานมีความถูกต้อง รวดเร็ว เรียบร้อย
-มีการพัฒนางานในหน้าที่ให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่เสมอ
-ประสบการณ์ในการทำงาน


	     ๑๐
	

	๖. ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    - มีความละเอียด ไม่มีข้อผิดพลาด
    - ไม่เลินเล่อหรือประมาทในการทำงาน
    - ไม่มองข้ามในเรื่องเล็กน้อย
    - มีความแม่นยำถูกต้องในระเบียบแบบแผนและรูปแบบ
	      ๑๐
	

	๗. ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
   - ความสามารถในการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ หลักการ แนวทาง เทคนิค วิธีการ หรือสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทำงาน การปรับปรุงงาน
   - ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
   - ความคิดสร้างสรรค์ในการทำงานยาก หรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี

	      ๑๐
	

	๘. ทัศนคติและแรงจูงใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
  - ทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการและงานในหน้าที่
  - แรงจูงใจในความกระตือรือร้นในการทำงาน
  - ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน
  - แนวความคิด  ความเชื่อ และอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ
	     ๑๐
	

	 ๙. ความเป็นผู้นำ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
   - ความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจ การวางแผน การมอบหมายงาน การให้คำแนะนำและพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกว้างและยอบรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
  - ความคิดลึกซึ้ง กว้างรอบคอบ และยุติธรรม ฯลฯ
	       ๑๐
	


-๔-
ตอนที่  ๒   การประเมินบุคคล  (ต่อ)

	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน

	
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	 ๑๐. บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
-การวางตนให้เหมาะสม กับกาลเทศะ
-ความหนักแน่นมั่งคงในอารมณ์
-ความเชื่อมั่นในตนเองตลอดจน กิริยาท่าทาง และท่วงทีวาจาที่เหมาะสม

	      ๑๐
	

	                                                 รวม
	    ๑๐๐
	


ตอนที่  ๓   สรุปผลการประเมิน
	  การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล
               (   )  ผ่านการประเมิน  ( ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่า ร้อยละ ๖๐)
               (   )  ไม่ผ่านการประเมิน  ( ได้คะแนนรวมไม่ถึง ร้อยละ ๖๐)
                        ระบุเหตุผล.........................................................................................................................
                 ..................................................................................................................................................
                                                               (ลงชื่อ)……………………………………….ผู้ประเมิน
                                                                      (                                  )
                                                     ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนัก/ส่วน…………………………….

                                                              วันที่.........เดือน...............................พ.ศ. ..........
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับ
……………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………

……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………

                                                               (ลงชื่อ)……………………………………….ผู้ประเมิน
                                                                      (                                  )
                                            ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล…………………………….

                                                              วันที่.........เดือน...............................พ.ศ. ..........



-๕-
ตอนที่  ๓   สรุปผลการประเมิน (ต่อ)
	    สรุปผลการประเมิน
               (   )  สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่ได้ เนื่องจากผ่านการประเมิน 
               (   )  ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่ เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน  
                                                                        (ลงชื่อ)..............................................................ผู้ประเมิน
                                                                               (                                                )
                                                                ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล….........................
หมายเหตุ ผู้ประเมินคือผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด





ติดภาพถ่าย


ขนาด ๑ นิ้ว


จำนวน ๑ รูป


ถ่ายไว้ไม่เกิน


๖ เดือน

















