[image: image1.wmf]
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง
เรื่อง  รับสมัครสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง
****************


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม มีความประสงค์ จะรับสมัครสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก (ผู้ดูแลเด็ก)  จำนวน  4  อัตรา   

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒8  กรกฎาคม  ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง  โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

๑. 
ตำแหน่งที่รับสมัคร


ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  4  อัตรา


๑.๑
ตำแหน่งที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก (ผู้ดูแลเด็ก)  จำนวน  4  อัตรา

๒.  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร


  
ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  28  กรกฎาคม  2547 ดังนี้



(๑) 
มีสัญชาติไทย


(๒)
มีอายุไม่ต่ำกว่า  ๑๘  ปี  และไม่เกิน  ๖๐  ปี 

      

(๓)
ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 


(๔)
ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟั่นเฟือน  ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนด โรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล ดังนี้



(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม



(ข) วัณโรคในระยะอันตราย



(ค) โรคเท้าช้างในระยะอันตราย



(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ



(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง


(๕) 
ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง


(๖) 
ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น
                                                                                                       (7) ไม่เป็นผู้เคย...
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(๗)
ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
         

(๘)
ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ

 
(๙)
ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
หมายเหตุ   ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ            รัฐวิสหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น

3.
  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้าย   ประกาศนี้  (ภาคผนวก ก)



4. 
วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร


ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่สำนักปลัด อบต.พระกลางทุ่ง  อำเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม ตั้งแต่วันที่  24 มีนาคม–4 เมษายน ๒๕๕9 เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๔253-1018 ต่อ 101 สำหรับพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช ไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรร

5. 
เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร



ผู้ประสงค์จะสมัครให้ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร
ดังต่อไปนี้

5.๑
รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้ว
ไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๓ รูป

5.๒
สำเนาวุฒิการศึกษา สำเนาประกาศนียบัตรหรือสำเนาทะเบียนแสดงผลการเรียน จำนวน ๑ ฉบับ

5.๓ สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมสำเนาถูกต้อง จำนวน ๑ ฉบับ

5.๔ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน ๑ ฉบับ

5.๕ ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน (ใช้ฉบับจริง) จำนวน ๑ ฉบับ

5.๖ หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี)  จำนวน ๑ ฉบับ

5.๗ หลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) พร้อมสำเนาจากต้นฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ

สำเนาเอกสารทุกชนิดให้ถ่ายเอกสารโดยใช้กระดาษขนาด A4 เท่านั้น และรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ พร้อมนำเอกสารและหลักฐานฉบับจริงมาในวันสมัครด้วย


                                                              6.เงื่อนไขการ...
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6. เงื่อนไขการรับสมัคร  


ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ อันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น

7. 
ค่าธรรมเนียมในการสมัคร


      ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  จำนวน 5๐.- บาท  และจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดทั้งสิ้น

8. หลักเกณฑ์ในการสรรหาและเลือกสรร (ผนวก ข)


    หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันแบ่งเป็น ๓ ภาค 300 คะแนน คือ
    
    
8.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ( ภาค ก) (10๐ คะแนน)
                  
8.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง ( ภาค ข ) (10๐ คะแนน)
                  
8.๓ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (ภาค ค) (สัมภาษณ์) (๑๐๐ คะแนน)
                       
 ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น  เป็นต้น         เมื่อผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และผ่านภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง          (ภาค ข) โดยได้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ เป็นผู้มีสิทธิสอบในภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ( ภาค ค) (สัมภาษณ์) ได้


9. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ วันเวลา และสถานที่สอบ


      9.1 องค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบในวันที่ 
5  เมษายน  2559  และทางอินเตอร์เน็ต www.praklang.com  


       9.2 องค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่งกำหนดวันสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)  ในวันที่ 7 เมษายน 2559 รายละเอียดดังนี้
	วัน เวลา
	วิชาที่สอบ
	สถานที่สอบ

	เวลา 09.00-10.30 น.
	ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)
	ห้องประชุมสภา อบต.พระกลางทุ่ง

	เวลา 10.30-12.00 น.
	ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)
	ห้องประชุมสภา อบต.พระกลางทุ่ง










10.3 ประกาศรายชื่อ...
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9.3 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)  ในวันที่  7 เมษายน  ๒๕๕9  ณ ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง ทาง เวปไซต์ www.praklang.com หรือสามารถสอบถามได้ที่                 โทร.๐-๔๒๕๓-๑๐๑๘ ต่อ ๑0๑
9.4 องค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่งกำหนดวันสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (สัมภาษณ์)  ในวันที่  8  เมษายน  2559 รายละเอียดดังนี้
	วัน เวลา
	วิชาที่สอบ
	สถานที่สอบ

	เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป
	ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง      (ภาค ค) (สัมภาษณ์)
	ห้องประชุมสภา อบต.พระกลางทุ่ง




10.  เกณฑ์การตัดสิน
    
              10.๑ การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (สัมภาษณ์) ที่สอบตามหลักสูตรแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ผู้ที่มีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (สัมภาษณ์) ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) ในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าเกณฑ์          ร้อยละ 60 


10.2 การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ให้เรียงลำดับที่จากคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง          (ภาค ข) มากกว่าเป็นผู้ที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) เท่ากัน         ให้ผู้ได้รับหมายเลขประตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า

11.
การประกาศผลสอบ


องค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามลำดับคะแนนที่สอบได้ ในวันที่  8  เมษายน  2559  ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง และทางอินเตอร์เน็ต www.praklang.com 

๑2. การขึ้นบัญชี   


๑2.๑ บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกได้ใหม่ บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งนี้ให้เป็นอันยกเลิก เว้นแต่กรณีที่ได้มีการเรียกตัวผู้สอบคัดเลือกผู้ใดให้มารายงานตัวเพื่อรับการแต่งตั้งไปแล้ว ก่อนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้มีอายุเกิน ๑ ปี  หรือก่อนมีการขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกได้ใหม่ ถือว่าการขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกได้ครั้งนี้ยังมีผลได้ ทั้งนี้ต้องไม่เกิน ๓๐ วัน นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้มีอายุครบ ๑ ปี  หรือวันที่ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้วแต่กรณี      

       
๑2.๒ ผู้ที่ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ คือ

                    (๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้

                    (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพื่อรับการบรรจุแต่งตั้งภายในเวลาที่กำหนด เว้นแต่มีเหตุจำเป็นและแจ้งให้ทราบกำหนดเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน
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๑3.
การบรรจุและแต่งตั้ง   


      ๑3.1 เมื่อประกาศผลการสอบฯ แล้วองค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่งจะดำเนินการเรียกบุคคลที่ผ่านการสอบคัดเลือก โดยเรียงตามลำดับที่ของบัญชีมารายงานตัวเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง และรายงาน ก.อบต.จังหวัดนครพนมทราบต่อไป กรณีบุคคลใดไม่มารายงานตัวตามที่กำหนดจะถือว่าสละสิทธิ์ และจะเรียกบุคคลลำดับถัดไป

๑3.2 การรับค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  ดังนี้

        ผู้สอบได้ในตำแหน่งปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก (ผู้ดูแลเด็ก) จะบรรจุและแต่งตั้งให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  ในอัตราเดือนละ 9,๐0๐.- บาท  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ๑,0๐๐.- บาท  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,00๐.- บาท ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  ๑ ปี ตามกรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี            (2๕๕8-2๕60) ปรับปรุงครั้งที่ 1  โดยอาจจะมีการต่อระยะเวลาจ้างได้อีก ไม่เกินครั้งละ ๑ ปี

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

             
                       ประกาศ  ณ  วันที่  15  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕9
(นายสวาท  ลำทอง)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง
[image: image2.wmf]

ผนวก ก
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง
เรื่อง  รับสมัครสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง
ลงวันที่  15  มีนาคม  2559
พนักงานจ้างทั่วไป
๑. 
ชื่อตำแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก (ผู้ดูแลเด็ก)
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ช่วยดูแลเด็กเลี้ยงดูเด็ก  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย  มีความเสียสละ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยน มีความอดทนต่องานหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เป็นผู้ดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์          ให้ความรู้แก่เด็กโดยการสอนให้เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเองได้  ดูแลความเรียบร้อย และความปลอดภัยของเด็กในขณะที่อยู่ในความรับผิดชอบของผู้ดูแลเด็ก
หน้าที่ความรับผิดชอบ

รับผิดชอบเป็นผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ ดูแลความเรียบร้อย  ความปลอดภัยของเด็กเล็ก  สอนให้ความรู้เบื้องต้นแก่เด็กก่อนประถมศึกษา  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

๑.
สามารถเลี้ยงดูแลเด็กได้

๒.
สามารถสอนด้านพัฒนาการเด็กได้


๓.
สามารถจัดโภชนาการสำหรับเด็กได้


๔.
มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก


๕.
มีไหวพริบ ปฏิภาณที่ดี  แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและระยะยาวได้ดี

อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

ค่าตอบแทนเดือนละ  9,๐0๐.-  บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ๑,0๐๐.- บาท  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,00๐.- บาท
ผนวก ข
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง
เรื่อง  รับสมัครสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง
ลงวันที่  15  มีนาคม  2559
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
(คะแนน)
	วิธีการประเมิน

	1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)

   (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบมีดังต่อไปนี้
1.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และ
สรุปผล
ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปผล  โดยสรุปความหรือจับประเด็นในข้อความ เรื่องราว ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล สรุปผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็น จากข้อมูลสมมติฐาน ศึกษาวิเคราะห์และสรุปผล โดยอาศัยข้อมูลด้านต่างๆ ที่เหมาะสมกับความสามารถ โดยคำนึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งด้วย
  1.2  วิชาภาษาไทย
            ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย โดยการสรุปความและหรือตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากคำหรือกลุ่มคำ ประโยค หรือข้อความสั้นๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถของตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งด้วย
2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.)
(คะแนนเต็ม  100 คะแนน) รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบ   
มีดังต่อไปนี้
2.1พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
2.2 พระราชบัญญัติการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2546

2.3 มาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.4 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2546
	100

100


	โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 50 ข้อ 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน
แบบอัตนัย 5 ข้อ ๆ ละ 
20 คะแนน 
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	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
(คะแนน)
	วิธีการประเมิน

	 2.5 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546
2.6 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.254 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553
2.7 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ ๖)  พ.ศ.๒๕๕๒   
2.8 พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขจนถึงปัจจุบัน
2.9 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
2.10 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
2.11 พระราชบัญญัติระเบียบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
2.12 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546
3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.)(สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม  100 คะแนน)  รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบมีดังต่อไปนี้
  - ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น       เป็นต้น  
	100
	โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์


	รวมทั้งหมด
	300
	


หมายเหตุ  เมื่อผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ( ภาค ก ) และผ่านภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง ( ภาค ข ) โดยได้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ เป็นผู้มีสิทธิสอบในภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง            ( ภาค ค) (สัมภาษณ์) ได้
*******************************************
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