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                          ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง
                  *************************************
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ เพื่อมาปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๔๗ องค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง จึงเปิดรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียดดังนี้
1. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก ส่วนการคลัง จำนวน 2 ตำแหน่ง และส่วนโยธา        จำนวน  3  ตำแหน่ง  ดังนี้
1.1  ส่วนการคลัง  จำนวน  2  ตำแหน่ง  ดังนี้
1.1.1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ(ส่วนการคลัง)  
จำนวน  1  อัตรา
1.1.2 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้

จำนวน  1  อัตรา
                   
     1.2  ส่วนโยธา จำนวน  3  ตำแหน่ง  ดังนี้
                           
๑.2.๑  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ(ส่วนโยธา)

จำนวน  ๑  อัตรา
                           
๑.2.๒  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า



จำนวน  ๑  อัตรา


1.2.3  ผู้ช่วยช่างโยธา



จำนวน  1  อัตรา  

๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัคร  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้


๒.๑  มีสัญชาติไทย


๒.๒  อายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์



๒.๓  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย


๒.๔  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน
ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล
๒.๕  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
๒.๖  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
๒.๗  ไม่เป็นผู้เคยต้องได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
๒.๘  ไม่เคยเป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานจ้างหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
๒.๙  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 

หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

                                                                                                            /๒.๒ คุณสมบัติ ....
-๒-
        
   ๒.๒  คุณสมบัติความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้เฉพาะตำแหน่ง
                         ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม กำหนดไว้แต่ละตำแหน่ง แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบ (ผนวก  ก)

๓. อัตราค่าตอบแทน
                  ผู้สอบคัดเลือกได้ทุกตำแหน่งและได้ทำสัญญาจ้างกับทางองค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง จะได้รับอัตราค่าตอบแทน (พนักงานจ้างตามภารกิจ) ในอัตราเดือนละ  ๖,๐๕๐.- บาท และจะได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด

๔. วัน  เวลา  สถานที่รับสมัคร 
    
    ๔.๑  กำหนดรับสมัครสอบแข่งขัน ระหว่างวันที่ 9 พฤษภาคม ๒๕๕6  ถึง วันที่ 20 พฤษภาคม  ๒๕๕6 ตั้งแต่เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ  องค์การบริหารสวนตำบลพระกลางทุ่ง (เว้นวันหยุดราชการ)          ดูรายละเอียดได้ที่ป้ายประกาศประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม หรือ เวปไซต์ www.praklang.com 
   
    ๔.๒  สถานที่รับสมัคร ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้มาสมัครด้วยตนเองและยื่นใบสมัครได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่งด้วยตนเอง

๕. เอกสารหลักฐานที่ใช้ในวันสมัครสอบ  ดังนี้
    
    5.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน  ๓  รูป  (ให้เขียนชื่อ – สกุล หลังรูปด้วย)
    
    5.๒ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  ๑  ฉบับ
                  5.๓ สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน  ๑   ฉบับ
                 5.๔ สำเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร จำนวน  ๑ ฉบับ ทั้งนี้       ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่สถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักของสถานศึกษานั้นๆเป็นเกณฑ์ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้อนุมัติจากผู้ที่มีอำนาจอนุมัติภายในวันเปิดรับสมัครสอบ
                  5.๕ ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าๆไม่เป็นโรคที่ต้องการห้ามตามคุณสมบัติของพนักงานจ้าง ข้อ ๔(๔) ของประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน  นับแต่วันตรวจร่างกาย 
​จำนวน  ๑  ฉบับ
                  5.๖ สำเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่นใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส เป็นต้น
        
    สำหรับการสมัครสอบครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามประกาศรับสมัครสอบ หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง ผู้สมัครรายนั้นต้องถูกตัดสิทธิ์ในการเข้าสอบและจะเรียกร้องใด ๆ ในภายหลังไม่ได้ “ทั้งนี้ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนว่า “รับรองสำเนาถูกต้อง”และลงชื่อกำกับไว้ด้วย”

๖. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ
                  ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ตำแหน่งละ ๑๐๐.-บาท
                                                                                                         / ๗. ประกาศรายชื่อ…
-๓-

๗. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก วัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ

๗.๑ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ในวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง ทางเวปไซต์ www.praklang.com หรือสามารถสอบถามได้ที่ โทร.๐-๔๒๕๓-๑๐๑๘ ต่อ ๑๑

๗.๒ กำหนดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) ในวันที่  ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง (สถานที่สอบอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม)

๗.๓ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) ในวันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๕๖  ณ ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง ทาง เวปไซต์ www.praklang.com หรือสามารถสอบถามได้ที่ โทร.๐-๔๒๕๓-๑๐๑๘ ต่อ ๑๑

๗.๔ กำหนดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) สอบสัมภาษณ์ ในวันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๕๖ ตั้งแต่เวลา 09.๐๐ น.เป็นต้นไป ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง

๘. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก
                  หลักสูตรและวิธีการสอบ  แบ่งเป็น ๓ ภาค คือ
    
    ๘.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ( ภาค ก) (๑๐๐ คะแนน)
                  ๘.๒ ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ( ภาค ข ) (๑๐๐ คะแนน)
ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะ ตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
(ผนวก ข)

ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบจะต้องสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) ตามเกณฑ์การตัดสินก่อน จึงจะมีสิทธิเข้าสอบในภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) สอบสัมภาษณ์ได้ 
                  ๘.๓ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (ภาค ค) สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน)
                       ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น หรือทดสอบอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำหนด เป็นต้น  

๙.  เกณฑ์การตัดสิน


การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ ผู้นั้นจะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้


๑0. ประกาศผลการสอบคัดเลือก
                 
10.1 ประกาศผลการสอบคัดเลือกในวันที่  ๖  มิถุนายน  ๒๕๕๖  ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง หรือทางเวปไซต์ www.praklang.com 









10.2 การประกาศผล...

-๔-



10.2 การประกาศผลการสอบคัดเลือก จะประกาศโดยเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก) เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(ภาค ค) สอบสัมภาษณ์ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(ภาค ค)          สอบสัมภาษณ์เท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า

๑1.  การบรรจุและแต่งตั้ง

       ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครพนม และจะเรียกผู้สอบคัดเลือกได้ไปรายงานตัวเพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้ง โดยองค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่งจะไม่บรรจุแต่งตั้งบุคคลใด หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สอบคัดเลือกได้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครหรือไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติงาน

๑2.  การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้

       ๑2.๑ บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกได้ใหม่ บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งนี้ให้เป็นอันยกเลิก 


       ๑2.๒ ผู้ที่ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ คือ

               (๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้

               (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพื่อรับการบรรจุแต่งตั้งภายในเวลาที่กำหนด เว้นแต่มีเหตุจำเป็นและแจ้งให้ทราบกำหนดเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่     29      เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕6
    ขอแสดงความนับถือ
                                                             (นายชูเกียรติ  มูลไชย)
                                                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง
ภาคผนวก  ก.
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง  ลงวันที่  29   เมษายน ๒๕๕6
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
ส่วนการคลัง
๑. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ
            ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดาที่ไม่ยาก ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามคำสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด หรือละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายลักษณะงานที่ปฏิบัติ รับ ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดส่งหนังสือ เอกสารให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เก็บและค้นหาหนังสือ กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบง่ายๆ ตรวจทานความถูกต้องของตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพ์และคัดสำเนา หนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการต่างๆ ช่วยจัดหา ดูแลรักษาและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ ช่วยรวบรวมข้อมูลและสถิติทั่วไป ช่วยทำบันทึก ย่อเรื่อง         ช่วยจัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยติดต่ออำนวยความสะดวก และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
  
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขา ที่ ก.อบต. ก.พ. หรือ ก.ค. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มา ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากสถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการ หรือหน่วยงานของรัฐ ที่มีระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

1. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่

2. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
3.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
4.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ


         
อัตราค่าตอบแทน
          
- ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  ๖,๐๕๐.-  บาท/เดือน พร้อมเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  
          - ระยะเวลาการจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจไม่เกิน  ๔  ปี
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๒. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้อื่นที่ไม่ยากภายใต้การกำกับตรวจสอบอย่างใกล้ชิด หรือตามคำสั่ง หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด หรือละเอียดถี่ถ้วนและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประกาศ สำรวจ รับแบบแสดงรายการ คำร้อง คำขอ หรือเอกสาร  หลักฐานต่าง ๆ ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนในขั้นต้น ช่วยรับและนำส่งเงิน ออกหลักฐาน ลงบัญชีทะเบียนต่าง ๆ และติดตามทวงถามเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม ใบอนุญาต ค่าปรับ รายได้จากทรัพย์สินและรายได้อื่น ๆ เช่น ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบำรุงท้องที่ ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมกิจการค้า ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมแผงลอย  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมการแต่งผม  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการทำน้ำแข็งเพื่อการค้า ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตตั้งตลาดเอกชน ค่าธรรมเนียมตรวจรักษาโรค  ค่าธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย ค่าธรรมเนียมขนสิ่งปฏิกูล ค่าธรรมเนียมควบคุมการก่อสร้างอาคาร ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตอื่น ๆ ตามข้อบังคับตำบล ค่าปรับผู้ละเมิดกฎหมายและข้อบังคับตำบล ค่าอากรฆ่าสัตว์ ค่าธรรมเนียมโรงฆ่าสัตว์ ค่าธรรมเนียมโรงพักสัตว์ ค่ารับจ้างฆ่าสัตว์ ค่าเช่าอาคารพาณิชย์ ค่าเช่าโรงมหรสพ ค่าเช่าตลาด ค่าเช่าแผงลอย ค่าที่วางขายของในที่สาธารณะ ดอกเบี้ยเงินฝากกองทุนส่งเสริมกิจการองค์การบริหารส่วนตำบล และเงินฝากธนาคาร ค่าจำหน่ายเวชภัณฑ์  ค่าจำหน่ายคำร้องต่าง ๆ ค่าธรรมเนียมการโอนสิทธิการเช่า และค่าชดเชยต่าง ๆ เป็นต้น การเก็บรักษาหรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องอื่นๆ ของผู้เสียภาษีอากรหรือค่าธรรมเนียม หรือรายได้อื่น ๆ รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำรายงาน ลงรหัสใบแสดงรายการเสียภาษีและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ      การตลาด การขาย   บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ต้องศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
1. ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
2. มีความรู้ในการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล กฎหมาย กฎ ระเบียบ  และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
                  
อัตราค่าตอบแทน
                   
- ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  ๖,๐๕๐.-  บาท/เดือน พร้อมเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  
                   
- ระยะเวลาการจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจไม่เกิน  ๔  ปี
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ส่วนโยธา
1. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ
            ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดาที่ไม่ยาก ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามคำสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด หรือละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายลักษณะงานที่ปฏิบัติ รับ ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดส่งหนังสือ เอกสารให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เก็บและค้นหาหนังสือ กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบง่ายๆ ตรวจทานความถูกต้องของตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพ์และคัดสำเนา หนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการต่างๆ ช่วยจัดหา ดูแลรักษาและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ ช่วยรวบรวมข้อมูลและสถิติทั่วไป ช่วยทำบันทึก ย่อเรื่อง         ช่วยจัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยติดต่ออำนวยความสะดวก และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
  
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขา ที่ ก.อบต. ก.พ. หรือ ก.ค.รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มา ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากสถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการ หรือหน่วยงานของรัฐ ที่มีระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

1.มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่

2.มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
3.มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
4.มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ


         
อัตราค่าตอบแทน
          
- ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  ๖,๐๕๐.-  บาท/เดือน พร้อมเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  
          - ระยะเวลาการจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจไม่เกิน  ๔  ปี
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2. ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานช่างไฟฟ้าที่ไม่ยาก ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามคำสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างชัดเจนหรือละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ช่วยในการติดตั้ง ประกอบ ดัดแปลง ปรับปรุง บำรุงรักษา ซ่อมแซมเครื่องจักร เครื่องมือเครื่องใช้ที่เกี่ยวกับไฟฟ้า เบิกจ่าย จัดเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงานในหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางช่างไฟฟ้า ช่างอิเลคโทรนิคส์ หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. มีความรู้ในงานช่างไฟฟ้าอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  กฎ ระเบียบและข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
2. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
3. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
4. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ
         
อัตราค่าตอบแทน
          
- ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  ๖,๐๕๐.-  บาท/เดือน พร้อมเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  
          - ระยะเวลาการจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจไม่เกิน  ๔  ปี
3.ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานช่างโยธาที่ไม่ยาก ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามคำสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ช่วยปฏิบัติงานด้านช่างโยธาเกี่ยวกับการช่วยออกแบบการควบคุมการก่อสร้างและบำรุงรักษาด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา เช่น ถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ ช่องน้ำ อาคาร อุโมงค์ เขื่อน อาคารชลประทาน อาคารการประปา ท่าเทียบเรือ สนามบิน เป็นต้น ช่วยปฏิบัติงานสำรวจต่าง ๆ เกี่ยวกับงานช่างโยธา เช่น สำรวจทางเพื่อการก่อสร้าง สำรวจและทดลองวัสดุ สำรวจข้อมูลการจราจร สำรวจทางอุทกวิทยา สำรวจทางอุตุนิยมวิทยา คัดลอกแบบ เขียนแบบ คำนวณสามัญ ช่วยซ่อมสร้างวัสดุครุภัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ในการสำรวจและทดลองทุกชนิดให้ได้มาตรฐานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา สถาปัตยกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิคสถาปัตยกรรม หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. มีความรู้ในงานช่างโยธาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล กฎหมายว่าด้วย
และกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่
4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
5. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ
อัตราค่าตอบแทน
          
- ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  ๖,๐๕๐.-  บาท/เดือน พร้อมเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  
          - ระยะเวลาการจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจไม่เกิน  ๔  ปี
ภาคผนวก  ข.
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพระกลางทุ่ง  ลงวันที่  ๒9  เมษายน  ๒๕๕6
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก
๑. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ส่วนการคลัง)
    ๑.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
                      -  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
                      
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542

           
-  ความรู้เกี่ยวกับการเมือง เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและเทคโนโลยี
           
-  ความรู้ด้านภาษาไทย
                      
-  ความรู้ด้านคณิตศาสตร์
                ๑.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)   คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน
· ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526  และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
· พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540
· ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔7
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
                 ๑.๓ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) สอบสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
  
- ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น หรือทดสอบอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำหนด เป็นต้น  
2. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
 

    2.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
                      -  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
                      
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542

           
-  ความรู้เกี่ยวกับการเมือง เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและเทคโนโลยี
           
-  ความรู้ด้านภาษาไทย
                      
-  ความรู้ด้านคณิตศาสตร์
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2.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)   คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน
                      - ความรู้เกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑1
 -  พ.ร.บ.ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  พ.ศ.2475 
 -  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔7
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
· ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526  และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
                      - ความรู้เกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้
2.๓ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) สอบสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
  
- ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น หรือทดสอบอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำหนด เป็นต้น   
3.ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ส่วนโยธา)
    3.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
                      -  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
                      
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542

           
-  ความรู้เกี่ยวกับการเมือง เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและเทคโนโลยี
           
-  ความรู้ด้านภาษาไทย
                      
-  ความรู้ด้านคณิตศาสตร์
3.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)   คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน

· ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526  และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
· พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540
· ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544
· ความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office

3.๓ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) สอบสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
- ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น  เป็นต้น  






4.ตำแหน่งผู้ช่วยช่าง...
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4.ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
4.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
                      -  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
                      
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
           
-  ความรู้เกี่ยวกับการเมือง เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและเทคโนโลยี
           
-  ความรู้ด้านภาษาไทย
                      
-  ความรู้ด้านคณิตศาสตร์
4.2  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)   คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน

-  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน

-  พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ.2518  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
· ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
· ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับระบบไฟฟ้าอาคาร และ ระบบไฟฟ้ากำลัง

- การบำรุงซ่อมแซมอุปกรณ์ เครื่องใช้ไฟฟ้า และไฟฟ้าเครื่องกล

- ความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office

- ความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรม การเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ Auto CAD
4.๓ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) สอบสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 

- ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น หรือทดสอบอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำหนด เป็นต้น    
5.ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา
    5.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
                      -  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
                      
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542

           
- ความรู้เกี่ยวกับการเมือง เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและเทคโนโลยี
           
- ความรู้ด้านภาษาไทย
                      
- ความรู้ด้านคณิตศาสตร์
5.2  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)   คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน
                      
-  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน

- พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ.2518  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
· ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
ความรู้ความสามารถ...
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- ความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office



- ความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรม การเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ Auto CAD


-  ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานสำรวจ

-  ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานประมาณราคา

-  ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมงานก่อสร้าง
5.๓ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) สอบสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 

- ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น หรือทดสอบอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำหนด เป็นต้น  






