
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพระกลางทุ่ง 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานคร ู

องค์การบริหารส่วนต าบล ต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก  
*********************** 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลพระกลางทุ่ง จะด าเนินการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้อง
สอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก ฉะนั้น อาศัย
อ านาจตามความใน ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม  เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกกรณีพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน ส าหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็กเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานครูเทศบาล ลงวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลน ามาใช้โดยอนุโลม ประกอบกับ
มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม ในคราวประชุม ครั้งที่ ๙/๒๕๕๔  เมื่อวันที่  ๒๖ กันยายน  
๒๕๕๔  จึงประกาศรับสมัครรับสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

  ๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร และเงินเดือนที่จะได้รับ   
   ๑.๑  ต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก    จ านวน  ๓  อัตรา 
 ๑.๑.๑  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพระกลางท่า  จ านวน  ๑  อัตรา 
 ๑.๑.๒  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหลักศิลาใต้   จ านวน   ๑  อัตรา 
 ๑.๑.๓ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองกุดแคน  จ านวน   ๑  อัตรา 
   ๑.๒. เงินเดือนที่จะได้รับ 
 ๑.๒.๑ คุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี อัตราเงินเดือน ขั้น ๘,๓๔๐ บาท และ
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ๑,๕๐๐ บาท  หรือ       

 ๑.๒.๒ คุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๕ ปี อัตราเงินเดือน ขั้น ๙,๑๔๐ บาท  และ
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ๑,๕๐๐ บาท 

๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   ๒.๑ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   ๒.๒ จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
และคุณลักษณะตามวัย 
   ๒.๓ ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   ๒.๔ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
   ๒.๕ ปฏิบัติงานความร่วมมือเกี่ยวกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
 

/๒.๖ ปฏิบัติงาน... 
 
 



 
 

-๒- 
 

   ๒.๖ ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ๓. คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษฯ  
   ๓.๑ ผู้สมัครต้องด ารงต าแหน่งผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเล็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
หรือ ผู้ดูแลเด็ก ซึ่งได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล        
พระกลางทุ่ง ซึ่งจัดจ้างโดยงบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และเงินรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ติดต่อกันมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๓ ปี โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะ
งานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน และ 

 ๓.๒ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๖ แห่งประกาศประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ ๒๙  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน  ดังต่อไปนี้ 
    ๑) มีสัญชาติไทย 
    ๒) มีอายุไม่ต ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
    ๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
    ๔) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
    ๕) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ 
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด ดังนี้  

  (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  
   (ข) วัณโรคในระยะอันตราย  
   (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  
   (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ  
   (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
๖) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ 

ก่อนตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน  

๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม  
๘) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  

          ๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะกระท า  
ความผิดอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ  
 
 

/๑๒) ไม่เป็นผู้... 
 
 



 
 
 

-๓- 
 

๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพราะกระท าผิดวินัยตาม 
มาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น  

๑๓) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป  
หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน  
    ๑๔) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ และ 
   ๓.๓  เป็นผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา ทุกสาขาวิชาเอก หรือทางอ่ืนที่ 
ก.ท.ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ และ  
   ๓.๔  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู กรณผีู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กหรือผู้ดูแลเด็ก ที่ได้รับการจ้างก่อนประกาศใช้มาตรฐานก าหนดต าแหน่งนี้ (วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๓) ให้ใช้ใบแทนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หนังสือรับรองสิทธิ ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน และหนังสือ
อนุญาตปฏิบัติการสอนที่คุรุสภาออกให้ได้  และ 
                              ๓.๕ ต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์และแบบประเมินท่ี ก.ท.ก าหนด 
จากคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระกลางทุ่งแต่งตั้งตาม
เอกสารแนบท้าย (ภาคผนวก ค) 

   ๔. การรับสมัครคัดเลือก  
                                   ๔.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
    ให้ผู้ประสงคจ์ะสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร
พร้อมเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้องด้วยตนเอง ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  ณ  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลพระกลางทุ่ง อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ได้ตั้งแต่วันที่ ๓-๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ 
เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ หรือติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ทางโทรศัพท์ หมายเลข  
๐๔๒-๕๓๑๐๑๘ ต่อ ๑๔ 
 ๔.๒  คา่ธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการคัดเลือกมีเหตุพิเศษฯ  
      ผู้ ส มั ค ร เ ข้ า รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก จ ะต้ อ ง เ สี ย ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ก า ร ส มั ค ร              
จ านวน  ๒๐๐.-บาท โดยองค์การบริหารส่วนต าบลพระกลางทุ่งจะออกใบเสร็จรับเงินให้ไว้เป็นหลักฐาน และจะไม่
จ่ายคืนให้เมื่อได้มกีารรับสมัครเสร็จเรียบร้อยถูกต้องแล้ว 

   ๕. เอกสารหลักฐานที่จะต้องยื่นในวันสมัคร  
        ๑) ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก   จ านวน ๑  ชุด  (ภาคผนวก ก) 
 
 
 
 

/๒) รูปถ่าย... 
 
 



 
 
 

-๔- 
 

    ๒) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไว้ไม่
เกิน ๖ เดือน จ านวน  ๓  รูป 
    ๓) ปริญญาบัตรและระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ซึ่งแสดงว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน ๑ ชุด 
    ๔) หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน (ตามแบบที่ก.ท.ก าหนด)  จ านวน ๑ ชุด   
(ภาคผนวก ข) 
    ๕) แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน จ านวน ๑ ชุด (ผนวก ค) 
    ๖) ทะเบียนบ้านฉบับจริงพร้อมส าเนา   จ านวน  ๑  ชุด 
    ๗) บัตรประจ าตัวประชาชน (ที่ไม่หมดอายุ) ตัวจริงพร้อมส าเนา จ านวน ๑  ชุด 
    ๘) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือ ใบแทนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  
หนังสือรับรองสิทธิ ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน และหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอนที่คุรุสภาออกให้ ฉบับจริง  
พร้อมส าเนา  จ านวน  ๑  ชุด 
    ๙) เอกสารหลักฐานทางทหารส าหรับผู้สมัครที่เป็นเพศชาย พร้อมส าเนา 
จ านวน  ๑  ชุด 
    ๑๐) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล           
(กรณีเปลี่ยนชื่อตัวและชื่อสกุล)  ทะเบียนสมรส  จ านวน  ๑  ชุด 
    ๑๑) ใบรับรองแพทย์(จากโรงพยาบาลเท่านั้น) ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับ
ถึงวันรับสมัครที่แสดงว่าไม่มีโรคต้องห้าม ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนมก าหนด ซ่ึง
ได้แก่ 
      (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  
      (ข) วัณโรคในระยะอันตราย  
       (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  
      (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ  
      (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
    ๑๒) ส าเนาเอกสารทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง”                        
ลงชื่อ วันที่ และระบุเลขประจ าตัวสอบก ากับไว้มุมบนด้านขวาทุกหน้าของส าเนาเอกสาร 

   ๖. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบคัดเลือกฯ 
    ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริงและต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วนตามความ
เป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรง
หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกจะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครคัดเลือกครั้งนี้มาตั้งแต่ต้นและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
 

/๗.การประกาศ... 
 
 



 
 

-๕- 
 

   ๗. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
    องค์การบริหารส่วนต าบลพระกลางทุ่งจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  

วัน เวลา และสถานที่คัดเลือกฯ ในวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๔  และปิดประกาศไว้ ณ หน้าที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลพระกลางทุ่ง หรือติดต่อสอบถามทางโทรศัพท์๐๔๒-๕๓๑๐๑๘ ต่อ ๑๘ ในวันเวลาราชการ หรือ
ที่ www.praklang.com  

   ๘. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
๘.๑ ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ตามแบบท่ี ก.ท.ก าหนด) คะแนนเต็ม 

๑๐๐ คะแนน 
 ๘.2  องค์การบริหารส่วนต าบลพระกลางทุ่งจะด าเนินการคัดเลือกกรณีมีเหตุ

พิเศษ  โดยจะด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม  และหนังสือส านักงาน 
ก.จ.,ก.ท., และ ก.อบต. ตามหนังสือที่ มท 0893.4/ว1644  ลงวันที่  11  สิงหาคม  2554  ในวันเสาร์ที่  19  
พฤศจิกายน  2554  ดังนี้ 

 ๘.2.1  ทดสอบความรู้ความสามารถในต าแหน่ง  100  คะแนน 
(ส าหรับหลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบรวมทั้งเนื้อหาการทดสอบจะแจ้งให้ทราบภายในวันที่  1  พฤศจิกายน  
2554) 

 ๘.2.2  ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ตามแบบที่ 
ก.ท.ก าหนด 100  คะแนน 

หากมีการเปลี่ยนแปลงก าหนดการตาม  วัน  เวลา  และสถานที่สอบจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 

๙. เกณฑ์การตัดสิน  
      ผูผ้่านการคัดเลือกจะต้องมีผลคะแนน  ดังต่อไปนี้ 

                                     ๙.๑ คะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 
         ๙.๒ คะแนนการทดสอบความรู้ความสามารถในต าแหน่ง ต้องได้คะแนน                 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

   ๑๐. การประกาศผลการคัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนต าบลพระกลางทุ่งจะประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่ ๒๒ 

พฤศจิกายน ๒๕๕๔ ณ ที่ท าองค์การการบริหารส่วนต าบลพระกลางทุ่ง  หรือทางเว็บไซต์ www.praklang.com               
หรือโทรศัพท์หมายเลข ๐ ๔๒-๕๓๑๐๕๑ 

 
 
 

      /๑๑.การข้ึนบัญชี.... 
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-๖- 

๑๑. การขึ้นบัญชผีู้ผ่านการคัดเลือก  
องค์การบริหารส่วนต าบลพระกลางทุ่ง จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก      

โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้รับคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ โดยผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่าจะได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในล าดับถัดไป ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนความรู้ความสามารถใน
ต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากได้คะแนนความรู้ความสามารถในต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนน
ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากได้คะแนนการประเมินความเหมาะสม
ในต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า 
 บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้จะขึ้นบัญชีไว้เป็นระยะเวลาไม่เกิน ๒ ปี นับแต่วัน
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่าง และภายหลังมี
ต าแหน่งว่างเพ่ิมอีก อาจบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกที่เหลืออยู่ในล าดับที่ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือก 
แต่ถ้ามีการด าเนินการคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่ หรือพ้นก าหนดระยะเวลา
การข้ึนบัญชีดังกล่าวแล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกนี้เป็นอันยกเลิก 

   ๑๒. การบรรจุและแต่งตั้ง 
         ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบ
คัดเลือกได้ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด นครพนมก่อน                         
ซ่ึงผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจะต้องผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ท.ก าหนด ณ องค์การบริหารส่วนต าบลพระกลางทุ่ง เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี จึงจะสามารถบรรจุ
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.๑  และสามารถโอน(ย้าย)ไปด ารงต าแหน่งอ่ืนและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนได ้

 
   ประกาศ   ณ   วันที่  ๑๐  เดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 
 

ชูเกียรติ  มูลไชย 
(นายชูเกียรติ  มูลไชย) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระกลางทุ่ง 
 

  


